
МБДОУ «Красносельский детский сад «Тургай» комбинированного вида»  

Высокогорского муниципального района Республики Татарстан. 

Изменения и дополнения 
в коллективный договор 

на 2024-2027 годы  



Раздел VI Оплата и нормы труда 

• 6.1. Стороны обязуются: осуществлять систематический анализ данных по 
материальному положению, выплате заработной платы работникам и 
оперативно информировать Кабинет Министров Республики Татарстан 
об его итогах для принятия соответствующих мер. 

•  Доводить показатели заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений до целевых показателей, 
установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»  путем  увеличения базовых окладов на ставку заработной 
платы и постепенного ухода от сложившейся  практики  доведения 
целевых показателей  путем производства единовременных 
поощрительных выплат. 

• Доводить показатели заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений  до целевых показателей, 
установленных Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 
года № 761  «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 
2012-2017 годы» путем увеличения базовых окладов на ставку заработной 
платы, и постепенного ухода от сложившейся практики доведения 
целевых показателей путем производства единовременных 
поощрительных выплат. 

 



            6.2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются в 
образовательных учреждениях коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами по согласованию с 
выборными профсоюзными органами в соответствии с «Едиными 
рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, 
финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 
утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления. 

            Вопросы оплаты труда в государственных образовательных 
организациях регулируются постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Республики 
Татарстан» (далее - постановление КМ РТ от 31.05.2018 № 412) и 
прилагаемыми к нему приложениями: 

             Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных 
образовательных организаций Республики Татарстан. 

 



       6.3.1. Базовые оклады работников государственных образовательных организаций 
устанавливаются Положениями об условиях оплаты работников образовательных 
организаций на основе профессиональных квалификационных групп в соответствии с 
постановлением КМ РТ от 31.05.2018 № 412. 

      Стимулирующий фонд оплаты труда государственных и муниципальных 
образовательных учреждений включает в себя: 

       - выплаты за квалификационную категорию; 

       -выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград; 

       - выплаты за стаж работы по профилю; 

       - выплаты за интенсивность труда; 

       - выплаты за работу в сельской местности; 

       - премиальные и иные поощрительные выплаты. 

       - выплаты за качество выполняемых работ; 

       Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера (помимо 
стимулирующих выплат, предусмотренных постановлением КМ РТ от 31.05.2018 № 
412) устанавливаются образовательными учреждениями в пределах имеющихся 
средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по 
согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций и 
закрепляются в коллективных договорах. 
 



    6.3.2.1. В целях повышения эффективности деятельности 
работников общеобразовательных учреждений и сохранения 
достигнутого уровня целевых показателей, установленных 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», работникам, входящим в 
профессиональную квалификационную группу должностей 
педагогических работников, по основному месту работы и 
основной должности при наличии средств производится 
единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и 
конкретный размер выплаты в указанных целях 
устанавливаются локальными нормативными актами 
образовательного учреждения. 

     Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество 
выполняемых работ работниками общеобразовательных 
организаций определяются локальными нормативными актами 
образовательных учреждений и коллективными договорами. 
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     6.3.6. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных 
учреждениях относятся: 

     - выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда; 

      - выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

      - выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 
дополнительные виды работ; 

      - выплаты компенсационного характера за работу с определенными 
категориями воспитанников; 

      - выплаты компенсационного характера за работу (в образовательных 
учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья) 
работникам профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников в отдельных 
общеобразовательных учреждениях; 

      - выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы. 

      Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 
трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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            6.4. Формирование фонда оплаты труда образовательного 
учреждения осуществляется в пределах объема средств 
образовательного учреждения на текущий финансовый год, 
определенного в соответствии с нормативами, количеством 
объемных показателей, и отражается в плане финансово-
хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения. 

            Начисления должностных окладов, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера, установленных Положением 
(постановление КМ РТ от 31.05.2018 № 412), осуществляются 
работникам образовательного учреждения (включая работников 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 
кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в 
плане финансово-хозяйственной деятельности  
общеобразовательного учреждения на оплату труда на текущий 
финансовый год. 

            В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательное 
учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и 
определяет должностные обязанности работников. 

 



            6.8. С письменного согласия работника допускается его 
привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. 

             Переработка рабочего времени воспитателей, младших 
воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ, в первый день замены 
является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться коллективным договором или 
трудовым договором. 

            Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие 
дни является временным увеличением педагогической работы, 
которая осуществляется воспитателем с его письменного 
согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на 
основании письменного распоряжения руководителя учреждения 
с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

 



Раздел IX Социальные гарантии, 

льготы 
           

            9.1.2 изложить в следующей редакции: Предоставление работникам 
образования оплачиваемых свободных дней по следующей причине: возвращение 
в краткосрочный отпуск участника специальной военной операции (супруга члена 
профсоюза, сына члена профсоюза) - три рабочих дня. 

 

 

           9.1.10 «Участие в Федеральной единой бонусной программе «Профплюс»: скидки и 
выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 
наличии электронного профсоюзного билета». 

 

            Общероссийский Профсоюз образования присоединился к новой бонусной 
программе «ПрофПлюс». Ее участниками могут стать члены профсоюза, прошедшие 
регистрацию на сайте profplus.info или в мобильном приложении ПрофПлюс с 
помощью 16-значного номера электронного профсоюзного билета. 

           Программа предоставляет скидки на покупку продуктов, путешествий, медицинских 
услуг и препаратов, развлечений, культурно-массовых мероприятий, одежды, 
оздоровительных программ.   

      Подробнее на сайте profplus.info 
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Раздел XI Пенсионное обеспечение 

          11.2 Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников 

системы образования в соответствии с Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 г. № 584 «О 

негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников 

бюджетной сферы Республики Татарстан». 



 

Приложение № 2 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам образовательных организаций Республики Татарстан  

при подготовке и проведении аттестации»  

 
     В Разделе II.  

         Пункт 2.2. 

         Уровень оплаты труда педагогического работника, 

установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на срок не 

более одного года со дня возобновления трудовой 

деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек. 

         В течение трех лет с момента увольнения по 

собственному желанию в связи с выходом на пенсию по 

старости. Данная льгота однократная. 

 



Карты профплюс 

• Скачиваете приложение на мобильный 

телефон «Профплюс» 


















